
　　   　社会福祉法人町田市社会福祉協議会事務局規程

　　事務局規程（平成１７年１月１日制定）の全部を改正する。

(趣旨）

第１条　この規程は、定款第３４条第５項の規定に基づき、事務局に関する事項を定める。

（課の設置）

第２条　事務局の事務を分掌させるため、次の課を置く。

　（１）法人総務課

　（２）地域福祉課

　（３）相談支援課

　（４）学童保育課

（分掌事務）

第３条　前条の課の分掌事務は、会長が別に定める。

２　前項に定めるもののほか、臨時若しくは特別の事務又は所管の明らかでない事務については、

　会長の指揮を受け、事務局長が所管を決定する。

（職員）

第４条　会長は、事務局に事務員及び学童保育指導員の職員を必要に応じ置く。

（事務局長の職）

第５条　事務局に事務局長を置き、会長が任命する。

（課長の職）

第６条　課に課長を置き、会長が任命する。

（その他の職）

第７条　必要に応じ次の職員を置き、会長が任命する。

　（１）次長

　（２）主幹

　（３）統括係長・係長・主査

　（４）主任

  （５）担当員

（職層名）

第８条　職員の職層名は、次のとおりとする。

　（１）参事は、事務局長及び次長とする。

　（２）副参事は、課長及び主幹とする。

　（３）主事は、前２号に定める職員を除く職員とする。　
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２　参事及び副参事は、管理職とする。

３　特別な職名を必要とする職員については、この規程に定めるもののほか、その職に併任する

　ことができる。

（事務局長の職責）

第９条　事務局長は、会長及び常務理事の命を受け事務局運営を総括し、所属職員を指揮監督す

　る。

（次長の職責）

第１０条　次長は、事務局長を補佐し、事務局の事務を整理する。

（課長の職責）

第１１条　課長は、事務局長等の命を受け、課の事務をつかさどり、所属職員を指揮監督する。

（主幹の職責）

第１２条　主幹は、課長等の命を受け、担任業務をつかさどり、所属職員を指揮監督する。

（統括係長及び係長、主査の職責）

第１３条　統括係長及び係長、主査は所属上司の指揮監督を受け、困難業務にあたるとともに担当業務

　の統括並びに職員の育成指導を行う。

（その他の職員の職務）

第１４条　前５条に規定する職員以外の職員は、上司の命を受け、事務に従事する。

（主任の職の指定）

第１５条　会長は、特に高度の知識又は経験を必要とする業務に従事する係員の職を主任の職と

　して指定することができる。

（嘱託職員等）

第１６条　会長は、必要に応じて、嘱託職員及び臨時職員を置くことができる。

（委任）

第１７条　事務局の事務処理に必要な事項は、会長が別に定める。

　　附　　則

　１　この規程は、平成２４年４月１日から施行する。

　　　この規程の制定により事務局規程（平成１７年１月１日制定）は廃止する。

　２　平成２９年１月２５日の一部改正は、平成２９年４月１日から施行する。

　３　平成３１年３月２０日の一部改正は、平成３１年４月１日から施行する。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　平成２４年４月１日　　全部改正

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　平成２９年１月２５日　一部改正
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　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　平成２９年２月　６日　一部改正

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　平成３１年３月２０日　一部改正
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